INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN
EL CARGO™

INICIAL’

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
ANEXO N° 6

PUNTA NEGRA - LIMA — LIMA

noviembre 2022

%3
/ , r @MWAL\DAD Pk"y( M“ “wa

-----------

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE RUBEN DELGADO HEREDIA

EARGO: ALCALDE J

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Cadigo de la Entidad 2174

Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
Apellidos y Nombres del Titular de | DELGADO HEREDIA JOSE RUBEN

la entidad

Cargo del Titular ALCALDE

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 27289826
Teléfonos: 933967795
M\Correo Electronico ALCALDIA@MUNIPUNTANEGRA.GOB.PE
L DQ P
% {po de informe POR CESE EN EL CARGO
Z
LB)FORME A REPORTAR
echa de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de CREDENCIAL JNE
Nombramiento / Designacion
Fecha de cese de gestion: 23/12/2022 Nro. Documento de Cese de CREDENCIAL JNE
corresponder
Fecha de inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 30/09/2022
reportado: reportado
/
JJJ\ Fecha de Generacion (*): 15/11/2022 17:25:05
\ / (*) E1 Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de Apellidos y nombres Fecha de Remitié
Identidad inicloen el Informacién
cargo (si/no)

No se encontraron registros.

Comentarios

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision
Promover el Desarrollo sostenible de la poblacion de Punta Negra, a través de una adecuada Gestion
garantizando el compromiso y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

b. Vision

Punta Negra, distrito turistico "Capital Sudamericana del Surf" balneario seguro que promueve el cuidado de sus
playas y posee una oferta de servicios de primera calidad para sus visitantes y vecinos. Es un distrito con
servicios de salud y educacion de calidad, que promueve el cuidado del medio ambiente, la participacion

ciudadana y la sostenibilidad urbana mediante la reduccion de la vulnerabilidad y el ordenamiento del territorio.
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c. Valores
DEMOCRACIA, RESPETO, TRANSPARENCIA, honestidad y compromiso

d. Organigrama
ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

r CONCEIO MUNICIPAL H COMISION DE REGIDORES J

—{' CONCEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL ]
‘ ORGANG DE CONTROL INSTITUTIONAL
ALCALOWA }-——F JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES )
( PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
»—r COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA J
, ‘ COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN l——————
iy COMPLEMENTACION AUMENTARIA J
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL
JEFATURA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ VSO OE LECHE
ARCHIVO CENTRAL
L——( PLATAFORMA DE DEFENSA CVIL )
( GERENCIA MUNICIPAL l
[ ]
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ ) ( GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA J
FINANZAS
N
—{ SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, )
PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION
w
-F SUBGERENCIA DE TESORERIA J
. 3
SUBGERENCIA DE LOGISTICA £
INFORMATICA
.
L{ SUBGERENCIA DE PERSONAL
) R
GERENTIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION DESARROLLO URBANO ECONOMICO ¥ SERVICIOS DESARROLLO SOCIAL FISCAUZACION ¥
TRIBUTARIA - COMUNALES CONTROL

SUBGERENCIA DE

4
N SUBGERENCIA DE
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, SUBGERENCIA DE
SERENAZGO RECREACION ¥ DEPORTE

RECAUDACION, OPERACIONES ¥
o REGISTRO Y SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
FISCALIZACION OBRAS PRIVADAS SUBGERENCIA DE UMPIETA
TRIBUTARIA e PUBLICA, PARQUES, —( OFICINA DE DEMUNA J
R — JARDINES, MAESTRANZA V
SUBGERENCIA DE ¢ t J
OFICINA DE QAM
OFICINA DE CATASTRO MEDIO AMBIENTE

L EJECUTORIA

COACTIVA

it

R
L‘( OFICINA DE OMAPED ]
| OFICINA DE DEFENSA }

Pagina 4 de 29




1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

- Cumplimiento de la Meta 02-MEF del Plan de Incentivos a la Gestion Municipal.

- culminacion del proyecto de inversion denominado: “MEJORAMIENTO DEL BOULEVARD UBICADO ENTRE LA
ANTIGUA PANAMERICANA SUR Y LA AV. GUANAY NORTE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA -
CERCADO DE PUNTA NEGRA, ZONA CENTRAL DEL DISTRITO DE PUNTA NEGRA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA™.

- CULMINACION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO RECREATIVO
Y DE ESPARCIMIENTO DEL PARQUE UBICADO EN LA MZ Q LT 02 EN EL A.H. VILLA MERCEDES DEL DISTRITO
DE PUNTA NEGRA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA".

- CULMINACION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: “CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL
PERIMETRO DEL PARQUE CAP. FAP RUDY ECHEGARAY FAJARDO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA
CERCADO DE PUNTA NEGRA - ZONA SUR DEL DISTRITO DE PUNTA NEGRA - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA™.

- CULMINACION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS CUADRAS 1,2,3Y 4 DE LA CALLE T0EN EL PROGRAMA
DE VIVIENDA LA MERCED DEL DISTRITO DE PUNTA NEGRA - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA".
. IMPLEMENTACION DEL LIBRO DE RECLAMACIONES VIRTUAL, LA CUAL PERMITE A LOS USUARIOS EL
GRESO DE SUS RECLAMOS DESDE SU APLICATIVO MOVIL, LAPTOP O PC.

5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

- insuficientes recursos economicos destinados al cierre de brechas de infraestructura y de servicios.
-incremento de la demanda de servicios de apoyo social.

1.6 Recomendaciones de Mejora

prioridad 1: gestionar las mejoras de la calidad ambiental del distrito de punta negra.

. fortalecer la gestion integral de residuos solidos, a través de la implementacion de estrategias para
incrementar la valoriacion de los residuos organicos e inorganicos.

- realizar la dotacion y renovacion del equipamiento publico del area.

_fortalcer los lazos interinstucionales con entidades o empresas a fin de realizar un adecuado mantenimiento y
conservacion de las areas verdes, reduciendo costos y maximizando su valor en beneficio de la poblacion y
usuarios.

optimizar el uso del recurso hidrico para riego y dotar los espacios publicos de equipamiento ecoamigable y
sostenible.

prioridad 2: Continuar realizando las acciones conducentes a mejorar el nivel cultural y desarrollo social de los
ciudadanos en el distrito de punta negra.

- IMPLEMENTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS INCLUSIVOS PARA JOVENES Y ADULTOS EN SISTUACION DE
VULNERABILIDAD.

- IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PROMOCION DEL HABITO DE LA LECTURA PERMANENTE EN BENEFICIO DE
LA POBLACION DEL DISTRITO DE PUNTA NEGRA.

- CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE PROGRAMAS CON EFOQUE PRODUCTIVO Y DE BIENESTAR EN
BENEFICIO DEL ADULTO MAYOR DEL DISTRITO DE PUNTA NEGRA.

- CONTINUAR BRINDANDO EL APOYO MUNICIPAL FOCALIZADO A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

DISTRITO.
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PRIORIDAD 3: Optimizar 1a recudacion y distribucion de los recursos publicos.

. Actualizar el sinceramiento de costos por la prestacion de los siguientes servicios publicos: mantenimiento de
parques Y jardines, limpieza publica y serenazgo, a fin de reducir el margen de subsidio existente.

- realizar una adecuada proyeccion de gastos e incrementar l0os recursos financieros a esta categoria
presupuestal.

-RACIONALIZAR EL USO DEL PAPEL BOND, SERVICIOS DE AGUA, LUZ, TELEFONIAYY COMBUSTIBLE.

- Realizar seguimiento constante a la ejecucion de las inversiones y actividades a fin de ejecutar el gasto de

manera correcta y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

Prioridad 4: ampliar la cobertura del servicio seguirdad y vigilancia en el distrito DE PUNTA NEGRA.

- FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DE LA ADQUISICION DE EQUIPOS Y REDES
INTERDISTRITALES A FIN DE REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL

DISTRITO DE PUNTA NEGRA.
- PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA

VECINAL.
PRIORIDAD 5: GESTIONAR LA VIABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DEL DISTRITO DE PUNTA NEGRA.

m‘- Realizar la gestion y control del transito dentro de la jurisdiccion de punta negra.
‘g

i t@ ?”;\REALIZAR LA GESTION Y CONTROL DEL transporte de personas y carga DENTRO DE LA JURISDICCION DE
5| PUNTANEGRA.

Arioridad 6: disminuir 1a vulnerabilidad de la poblacion frente a emergencias por desastres

- Actualizar el Plan de Catastro Urbano.

- Actualizar la Gestion de Riesgo de Desastres en el distrito de Punta Negra.

~Actualizar los documentos de gestion para mitigar los riesgos del distrito.

PRIORIDAD 7: Dinamizar la economia local y mejorar |a capacidad productiva de la poblacion.

U
z
(>

7 WMNIFIA™

f
(’Uf _ conftinuar brindando asistencia técnica sobre la formalizacion de la actividad econémica a los empresarios del

distrito.
- continuar con la gestion del programa de generacion de empleo en beneficio de la poblacion del distrito.
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OEL.O1

OEI.O1.

SISTEMA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
CON
EQUIPAMIENT
O INTEGRAL,
EN BENEFICIO
DE LA
POBLACION

NUMERO

2019

NCEETT]

e
“6.00

5.00

2.00

2.00

OEI.06

OEl.06.

ASISTENCIA
TECNICA
PARA LA
FORMALIZACI
ON DE
ACTIVIDADES

NUMERO

2019

80.00

95.00

45.00

45.00

OEL.O6

OELO6.

ACCIONES DE
CONTROLY
FISCALIZACIO
N DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
OPORTUNAS
ENEL
DISTRITO

PORCENTA
JE

2019

80.00

90.00

50.00

50.00

OEI.O7

OEI.07.

CAPACIDADES
FORTALECIDA
S DEL
PERSONAL DE
LA
MUNICIPALIDA
D

PORCENTA
JE

2019

50.00

70.00

50.00

50.00

OEI.07

OEI.O7.

INSTRUMENT
OS DE
GESTION
ACTUALIZADO
SEN
BENEFICIO DE
LA
ADMINISTRACI
ON
MUNICIPAL

NUMERO

2019

4.00

2.00

2.00
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o
SANEAMIENT NUMERO
O FISICO
LEGAL DE
PREDIOS
FOCALIZADOS
ENEL
DISTRITO
INCORPORACI NUMERO 45.00 18.00
ON DE LA GRD
ENLA
OCUPACION Y
USO DEL
TERRITORIO

PORCENTA - 2019 40.00 70.00 45.00 45.00
JE

PORCENTA
JE

MANTENIMIEN
TOY
CONSERVACIO

N
PERMANENTE
DE AREAS
VERDES DE
USO PUBLICO
ENEL
DISTRITO

ASESORAMIEN
TO
INSTITUCIONA
L OPORTUNO
EN BENEFICIO
DE LA
MUNICIPALIDA
D

NUMERO

PLAN ANUAL
DE
EVALUACION
Y
FISCALIZACIO
N AMBIENTAL
IMPLEMENTA
DO EN
BENEFICIO
DEL DISTRITO
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12 OEL05 OEL.05. | PROGRAMAS
DEPORTIVOS
MUNICIPALES
PARA
JOVENES Y
NINOS DEL

DISTRITO

2O

Noug%ooobo

NUMERO 1,200.00 600.00

13 OEI.05 OEL.05. | PROGRAMAS
SOCIALES DE
ATENCION
FOCALIZADA A
LA
POBLACION
VULNERABLE

DEL DISTRITO

60.00

1,300.00 1,600.00 420.00

NUMERO / 2019

OElL.O6 OE1.06. | ASISTENCIA
TECNICAEN
LA
FORMALIZACI
ON DE LOS
ESTABLECIMIE
NTOS DE
MANERA
OPORTUNA A
LOS
COMERCIANTE
S
INFORMALES
ENEL

DISTRITO

42.00

PORCENTA
JE

2019 60.00 90.00 45.00

45.00

15 OELO7 OF1.07. | ESPACIOY
MECANISMOS
DE
PARTCIPACIO
N CIUDADANA
FORTALECIDO
SENLA
MUNICIPALIDA

D

NUMERO 2019

85.00

80.00

80.00

16 OEIO7 OE1.07. | RECAUDACION
TRIBUTARIA

EFICIENTE EN

BENEFICIO

DEL DISTRITO

PORCENTA
JE
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j 17 OE1.01 OFE1.01. | PLAN LOCAL NUMERO
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
IMPLEMENTA
DO DE
MANERA
OPTIMA EN EL
DISTRITO
PROCENTAJE
DE
IMPLEMENTA
CION DEL
PLAN LOCAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
DEL DISTRITO

100.00 50.00 50.00

18 OEI.O3 OF1.03. | IMPLEMENTA | NUMERO 2019 75.00 25.00 25.00
CION DEL
SISTEMA DE
ALERTA
TEMPRANA
(SAT)

19 OELO1 OEI.01. | PROGRAMAS NUMERO 2019 50.00 70.00 35.00 35.00
CONTRA LA
VIOLENCIA
FAMILIAR DE
MANERA
OPORTUNA EN
BENEFICIO
DEL DISTRITO

20 OEI02 OEL.02 | PROMOVER EL | NUMERO 2019 40.00 0.00 0.00
DESARROLLO
URBANO
TERRITORIAL
ORDENADO'Y
SOSTENIBLE
ENEL

r DISTRITO
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21

OEI.03

OEI.03.

CAPACITACIO
N ENTE
RIESGOS Y
DESASTRES
DE MANERA
INTEGRAL Y
OPORTUNA
CON LA
POBLACION
DEL DISTRITO

NUMERO

22

23

OE1.05

OE.05.

PROGRAMAS
DE SALUD
PREVENTIVO
PROMOCIONA
L ORIENTADOS
A FAVOR DE
LA
POBLACION
DEL DISTRITO

NUMERO

2019

40.00

50.00

50.00

830.00

1,400.00

500.00

50.00

OEI.03

OEI.03.

DESARROLLO
DE
INSTRUMENT
0S
ESTRATEGICO
S PARA LA
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRE

NUMERO

2019

1.00

2.00

1.00

1.00

24

OEI.04

OELO4.

25

OEILO1

SEGREGACION
EN LA FUENTE
Y
RECOLECCION
SELECTIVA DE
RESIDUOS
SOLIDOS PARA
EL DISTRITO

PROGRAMA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
DE MANERA
FOCALIZADA
ENEL
DISTRITO

NUMERO

NUMERO
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2.00 2.00

OEl.04 OEI.04. | ASISTENCIA NUMERO 4.00
TECNICA
OPORTUNA DE
GESTION
AMBIENTAL A
LOS
CIUDADANOS

DEL DISTRITO

26

Nota:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI. Se obtienc del Anexo B-2 del PE, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas tecnicas de los indicadores

(*) Linea Base Afo: Indicar el ano en que se realiz6 Ja primera medicion del icador.

(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estrategico Institucional de la Entidad.

(***) Informacion comprende cf afo de la rendicion solicitada.

Reglas:

Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI.

Si el afo de reporte aun sc encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el ultimo mes del ano de reporte en el que se cuenta con informacion.

El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna l entre la columna H, multiplicado por cien, (1/H)*100, cuando e} sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.

En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente 0 como se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Unldad Afio PIA PIM Compromiso Devengado Glrado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B C D E F G H | J
TOTAL 9,773,952.00 15,576,221.00 9,508,155.48 8,390,305.16 8,155,335.33 61.0 53.9 52.4
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2022 9,773.952.00 15,576,221.00 9,508,155.48 8,390,305.16 8,155,335.33 61.0 53.9 52.4
D DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA L

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota:
Leyenda:
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Afo

C: Presupuesto Institucional de Apertura

D: Presupuesto Institucional Modificado

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado

H. Avance % Compromiso

I- Avance % Devengado

J: Avance % Girado

Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF
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3.  Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
3.5 Inversion publica (IP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad | Costo Total de lasIP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
totalde IP | total de las activas a la fecha de activas a la fechade la fecha de corte
cerradas | IP Activas corte corte
TOTAL GENERAL 0.00 17.00 2,501,635.28 - 2,271,218.44 Nwo.ﬁo.mbi_
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 0.00 17.00 2,501,635.28 - 2,271,218.44 Mwo.ﬁomb—
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las Inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2, Obras publicas (OP)
Tz. Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida Cantldad | Cantidad de Cantidad de Cantidadde | Costo Total Final dela | Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
dtotal | deOPen OP sin OP OoP OP
de OP | elecuclén ejecuclon paralizadas culminadas
A B C D E F G H |
TOTAL GENERAL 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 2,694,895.57 2,143,240.61 551,654.96
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 2,694,895.57 2,143,240.61 551,654.96
DE PUNTA NEGRA

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda

Registrar la suma de los literales a, b, I, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)

a.- En proceso de contratacion. siya se convoco

b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion

f - Con Recepcion, cuando se cuente con e Acta de Recepcién de Obra firmada por |a Comision de Recepcion.

g- Con Liquidacion, cuando se cuente con el documento de aprobacion

4. Sistema Naclonal de Contabilidad

INFORMACION FINANCIERA

4.1 Estado de situacion Financiera
N° Unldad EJecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Paslvo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
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29,197,496.82 37,928,874.36

4.2 Estado de Gestion

N° »’ Unidad Ejecutora Presupuestal ’ Ingresos # Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

11,722,607.28 7,807.824.88 3.914,782.40

Ver Anexo 4.2. EF-2 (Adjunto en PDF)

43 Estado de Camblos de Patrimonio Neto

Haclenda Naclonal Resultados No Reallzados Resultados Acumulados

Adiclonal

Unidad Ejecutora Presupuestal Haclenda Naclonal

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 20,960,169.61 8,102,732.10 29,197,496.

82

Ver Ancxo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)

4.4 Estado de Flujos de Efectivo

N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacion B. Actividades de Inversion C. Actividades de D. Total B F.Saldo | G.Saldo
Financlamiento Aument | Diferenc Efectivo | Efectivo
o lade y y
Entrada | Salldas | Aument Entrada | Salidas | Aument Entrada | Salidas | Aument (Dismin | Cambio Equivale Equivale
sde de o sde de 0 sde de o uclén) nte al nte al
Efectivo | Efectivo (dismin | Efectivo Efectivo | (Dismin Efectivo | Efectivo (Dismin del efectlvo | efectivo
uclon) ucion) ucién) | Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejerciclo el
Equivale Equivale Equivale | nteal ejerciclo
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 12,446,1 | 882212 3,624,04 0.00 | 144607 1,446,07 0.00 0.00 0.00 | 217796 0.00 | 5.702,50 7.88047
PUNTA NEGRA 75.82 9.30 6.52 8.95 8.95 7.57 5.49 3.06
45 Estado de la Depuracion’y Sinceramiento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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5. Sistema Naclonal de Tesorerfa

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

N° Unldad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Cartas Flanza *)
TOTAL GENERAL 4.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 4.00
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, debera incluir aquelias cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion
5.2. Documentos Valorados en Custodia
N° Unldad EJecutora Presupuestal Cantldad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantldad de Facturas Cantidad de otros
negoclables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 4.00 0.00 0.00 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 4.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
() Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte

5.3. Fideicomisos

Cantidad de Cuentas de Fideicomiso AJL

N° Unidad Ejecutora Presupuestal
TOTAL GENERAL 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 0.00
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(7) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unldad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 7.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 7.00

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la en!

5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas

tidad en' Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas

municipales de ahorros y creditos, cajas de credito y popular. cajas rurales de ahorro y credit

Cantidad de Tltulares (*)

0. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

Cantldad de Suplentes (*)

N° Unidad Ejecutora Presupuestal
TOTAL GENERAL 2.00 2.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 2.00 2.00
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

(") Indicar Ya cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Glrados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL 3,082.00

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 3,082.00

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)

(") Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcia

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Imente |a obligacion devengada. Reportar: Ultimo mes de Ja fecha de corte.

|2 Ne

Unldad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Contratos de Préstamos L

TOTAL GENERAL

0.00

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

0.00

Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)

7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de Selecclién

Informacién por Pliego

N° Objeto Contractual Total Valor Referenclal / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccién
en soles S/. selecclén (Vigentes) (adjudicadas o consentldas)
A B C
TOTAL GENERAL 1,383,605.00 1.00 5.00
1 BIEN 862,992.00 1.00 4.00
2 OBRA 520,612.00 0.00 1.00
3 SERVICIO 0.00 0.00 0.00
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual
B: Cantidad de Convocatorias 0 Procesos de Seleccion Vigentes ala fecha de corte

C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora
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N° Unldad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencl Cantldad de Cantldad de Procedimlento de
Estimado en'soles Procedimiento de selecclén (adjudicadas o
: seleccién (Vigentes) consentidas)
A ) © D E
TOTAL GENERAL 1,383,605.00 1.00 5
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA BIEN 862,992.00 1.00 4
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA OBRA 520,612.00 0.00 b
rw MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA SERVICIO 0.00 0.00 0
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Scleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas 0 consentidas con Buena Pro
1.2, Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Numero total de contratos <_mm3mm4 Monto de Contratos S/.
1 BIEN 4.00 737,443.01
2 OBRA 2.00 628,778.22
3 SERVICIO 0.00 0.00
Informacién por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 6.00 fuoo_wﬁ.m_
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA BIEN 4.00 737.443.01
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA OBRA _ No& 628,778.22
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA SERVICIO _ a_ 0.00

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3.

Bienes inmuebles y predios
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A‘ N° Unidad EJecutora Presupuestal Cantldad [nmuebles y Cantldad | Cantidad Inmuebles y Cantldad inmuebles y | Totalde Inmuebles y
Predlos Proplos Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predlos
Predios Administracion derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)

TOTAL GENERAL 12.00 0.00 0.00 0.00 ._N.B_
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 12.00 0.00 0.00 0.00 AM.oo_

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° Unidad EJecutora Presupuestal Verificacién de Cumplimlento Legal SI/NO Rendiclén de Cuentas / Motivos de la no presentaclén o no reallzaclén
1 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl 0
PUNTA NEGRA de bienes muebles correspondiente al ultimo ano fiscal,
al MEF?(1)
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel | S! 0
PUNTA NEGRA almacen en lo correspondiente al ultimo ano fiscal?(2) L
N® Base Normativa
1 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-201 9-EF
. Directiva N* 006-2021-EF/54.01, "Directiva para 1a gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
2 . Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-201 9-EF.
. Directiva N° 004-2021-EF/54 01, "Directiva para 1a gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles”

7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquirldos por la gestion
A B C D E

TOTAL GENERAL 237.00 237.00

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA COMPUTO 120.00 120.00
PUNTA NEGRA

2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 117.00 117.00
PUNTA NEGRA L

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO

A:
B

Nombre de Ejecutora Presupuestal

04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electronica

53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion
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67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacién Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones



€ 04 Aereponave 50 Maquina
08 Computo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D Cantidad Total por Grupo
E Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

1.6. Aplicativos informaticos de la entidad.

N° _ Unidad Ejecutora Presupuestal _ Cantldad Total de Aplicativos Informéaticos Cantldad Desarrollados 0 Adquiridos enla owmzo:\_
1 _ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

-

1.00

7.1. Licenclas de software.
” N° — Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencla de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
, A | B
1 _ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA H SYSLOG
Leyenda

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida enla Gestién

7.8. Programacion Muitianual de Bienes, Servicios y Obras.

Unidad ejecutora _ Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicl6n de Cuentas / Motivos de la no presentaclon o no reallzacion
MUNICIPALIDAD ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de |a Sl
DISTRITAL DE PUNTA Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
NEGRA Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
MUNICIPALIDAD ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO EL SIGA-MEF RECIEN HA SIDO IMPLEMENTADO EN LAS
DISTRITAL DE PUNTA Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA,
NEGRA Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2) POR LO QUE SE ENCUENTRAEN PROCESO.

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA
NEGRA

NO EL SIGA-MEF RECIEN HA SIDO IMPLEMENTADO EN LAS
INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA,
POR LO QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO.

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de |a
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

—— =R S

Fecha Corte:
Base Normativa
1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Serviclos y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

2 Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N© 001 4-2021-EF-54.01
3 Articulo 22 de la "Directiva para Ja Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N® 0014-2021-EF-54.01

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
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8.1.

Costo Anual de Personal

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

N° Total General de
Personal de la Entldad

N° Total de registros de
personal vacantes

T~ |
N° Total de registros de
Personal ocupados

Costo Total Mensual

Costo Total

A

B

C

D

E

—u

1 | TOTAL GENERAL

84.00

1.00

84.00

257,283.20

20,400.00

2 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

84.00

1.00

84.00

257,283.20

20,400.00

Fecha Corte

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

LEYENDA

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

8 Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
¢ Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1

F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1

8.2.

Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.

Cantldad de servidores por Tipo de Sancldn

Z-

Unldad Ejecutora
Presupuestal

Total de servidores con
sanci6n vigente en el
perlodo a rendir

Suspension

Inhabllitaclén a
exservidor

Destituclén

Despldo Muita

Otra sanclén

TOTAL GENERAL

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

Sistema Nacional de Control

9.1.

Resumen General Por Serviclos de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)

N°

Afio de Emisién del Informe

Ndmero de Informes de Control S

adversas en proceso y sin acciones

imultaneo con Sltuaclones

Cantidad de situaclones adversas en procesoy sin acclones

A

B

c

2017

1.00

4.00

2018

2.00

7.00

2

2019

4.00

15.00

3

TOTAL DEL PERIODO (2017-2019)

7.00

26.00

A Ano de Emision del Informe de Control Simultaneo

B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones ala fecha de corte

C Cantidad de situaciones adversas en procesoy sin accione:

s segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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9.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterlor (Entidad y sus ejecutoras)
N°® Afio de Emisién del Informe Ndmero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso J
Pendientes y en Proceso
A B C
2018 1.00 10.00
1 2021 1.00 1.00
2 2022 2.00 3.00
3 TOTAL DEL PERIODO (2018-2022) 4.00 14.00

A ARo de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada cn el SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimient

o registrada en el SAGU. a la fecha de corte

9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
N° ARNO Unidad EJecutora Presupuestal Ndmero Informes de Control Posterlor con Cantldad de recomendaclones Pendlentes y
recomendaclones Pendlentes y en Proceso en Proceso
A B = (¢ D

2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA 1.00 10.00
NEGRA

1 2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA 1.00 1.00
NEGRA

2 2022 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA 2.00 3.00
NEGRA

3 TOTAL DEL PERIODO (2018-2022) 4.00 14.00

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda

A Afo del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control posterior con reco

segun fecha de vencimiento registrada en ¢l SAGU, hasta la fecha de corte

D.Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU. ala fecha de corte

9.4. Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Ntmero Control Simultanea con sltuaclones Cantldad de sltuaclones adversas en
adversas en proceso y sln acclones proceso Y sin acclones
A B c D
2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA 1.00 4.00
NEGRA
1 2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA 2.00 7.00
NEGRA
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2 2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA 15.00
NEGRA

3 TOTAL DEL PERIODO (2017-2019) 7.00 26.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A Ano del Informe de Contro! Posterior
B Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimicnto registrada cn el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.5. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno
N° Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2020 2021 2022
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0.00 60.53 SCIINTERMEDIO 25.00 SCIBAJO
PUNTA NEGRA

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 3 anos

10. Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica

Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.  Estructura Organizacion y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacion'y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entldad se encuentra
adecuado a la normativa (1) (SI/No)

NO

Norma de aprobacién del ROF (2)

Leyenda:

m
Gobiernos Regionales - Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Admin
anterioridad a la aprobacion del ROF, en caso se haya s tado su asistencia téchica para su elaboracion
Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de 1a munici

De ser afirmativo, indicar numero de Informe de la SGP

Ministerios y organismos publicos - Adecuacion al D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emision de los Lineamientos de Organizacion y Funci
rativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacion del ROF) o, uniil

lidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura organica regul

Universidades - Adecuacion a la RM N* 588-2019-MINEDU - si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 588.2019-MINEDU.

Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccion primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccion segunda del ROF.
Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF

Gobicrnos Locales - Ordenanza Municipal que aprucba ¢l ROF

Universidades - Resolucion del Titular que aprueba el ROF

Ver Anexo 101

2

10.2.
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lados cn la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP.

ones y conté con la opinion técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica
nforme técnico de opinion previa (con

Informacién a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos
desconcentrados, 6rganos académicos, direcciones regionales y fondos, segun corresponda




11.

[~

_ Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo _ Norma de aprobaclon aé _ MOP cuenta con Informe de la SGP (2)

-

No se encontraron registros.

Leyenda

(1) Senalar el N° del Decreto Supremo, Resolucion M

isterial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar)

(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacion del MOP): 0, un informe técnico de opinion previa (con anterioridad a la aprobacion del MOP) en
caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar numero de Informe de la SGP.

10.3.

Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por Iniclar/En Ne de Expediente generado en el SUT ?3)
proceso /Finalizado)
CARGA INICIAL EN PROCESO 40

Leyenda:

Q)

@

3

10.4.

*Carga inicial™: cuando la entidad realizo el registro en ¢l SUT del TUPA vigente.

“Expediente regular”: cuando la entidad regisiro un expediente parala actualizacion de su TUPA en el SUT

“Por iniciar’: cuando la entidad esta en fase preparaloria y conformacion del equipo de trabajo

“En proceso”: cuando la entidad esta registrando la informacion de sus tramites en el SUT

“Finalizado™: cuando ha concluido el registro y cuenta con ¢l expediente publicado o en proceso de evaluacion por 1a entidad revisora.

Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren 1a presentacion a otra entidad para la aprobacion de su TUPA.
Consignar el numero de expediente generado cn el aplicativo SUT

Cabe precisar que paralas municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacion del SUT 'y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022

Gestion de Reclamos

Tramo de implementaclién (1) % de avance en la Porcentaje de reclamos
implementacion (2) atendidos dentro del plazo
legal (3)
TRAMO | 0 0
Leyenda:
m El proceso de implementacion de la Gestion de Reclamos se soporta en una plataforma digital unica para el Estado "Libro de Reclamaciones® establecida en el Decreto Supremo N* 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectua en forma progresiva a través de cinco (5)

2
@3)

tramos, segun se detalla a continuacion:

a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a m isterios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, cuyo plazo maximo de implementacion vence €l 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (Il): Programas y proyectos del Poder Ejecutive, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresari
de diciembre de 2021.

¢. Tercer tramo (lll). Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Autonomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 30 de abril de 2022.

d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyeclos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.

. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de 1ipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023

De acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en Ja Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP y que es Informado por la SGP conforme se da cumplimiento a las dades. No cofresponde en llos casos donde el tramo no haya Iniciado.
Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacion

| del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N* 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence cl31

Sistema de Defensa Juridica del Estado

11.1.

TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO
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”
jz. Cantldad Total | Cantidad total | Cantidad de Cantldad Total | Cantidad Total | Estado /vwmmvm&m&wao demandado/denunciado/tercero civil
_ mw _ de vqwmwmaom S.vm_ de otros | de Procesos 1 a%_ 0mwom demandante/denunclante/agraviado/ac
nvestigacione | (en er roceso: t
4 w%: el . ¢ .EM_o_ms e et Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecido en | Cobrado Pendiente de | establecido en Pendiente de
Pabllco) la sentencia cobro la sentencla pago
A B C D E F
1 16.00 138.00 154.00 308.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O‘B—

Fecha Corte:
Nota: El presente formato csta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria publica

(A) Total de investigaciones en ) Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

(B) Total de procesos enel PJ (precisar la carga total acumulada entre 1odas |as malerias gue conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos que no s¢ encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, concilia

(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
(E) Pagos exigidos por €l Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF)

3. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por |a entidad en el cumplimiento de su
Asimismo, establece una relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 anos incluyendo el ano de presentacion del Informe de Rendi

mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

periodos, pro

ciones y similares)

s objetivos, con informacion estructurada d

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 23
1 TOTAL z

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad

4. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que

cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden to

Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

marse como fuente de informacion del Pla

N° Unidad Ejecutora Presupuestal

# Serviclos Publicos

s

TOTAL 45

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 45

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
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ductos similares o una meta o compromiso.

e sus indicadores.

cién de Cuentas de Titulares, para

son entregadas por las entidades publicas, en
neamiento




5. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;
las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

_‘ N° Unldad Ejecutora Presupuestal # Serviclos Publicos con Condiclon "aplica®
TOTAL 27

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA 27

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

6. ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
2174
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS |

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) del Plan Estratégico Institucional (PED)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
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Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.1: Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento ,_
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
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Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores 0 iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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